
ПРОЕКТ

Кодекс этики

университетского сообщества МФТИ

1. Общие положения

1.1. Кодекс  этики  университетского  сообщества  МФТИ,  включающего
преподавателей,  обучающихся  и  сотрудников  (в  том  числе  работающих  по
совместительству  и  трудовым  договорам),  (далее  –  Кодекс)  отражает
нравственные  нормы  и  ценности,  необходимые  для  обеспечения  высокого
уровня  культуры  взаимоотношений,  здорового  морально-психологического
климата, содействия укреплению репутации МФТИ как ведущего университета
в российском и мировом научно-образовательном пространстве.
1.2. Исходя  из  общепринятых  в  Российской  Федерации  этических  норм  и
следуя  традициям  МФТИ,  Кодекс  устанавливает  принципы  университетской
этики,  которые  носят  регулятивный  характер.  Нарушение  норм  Кодекса  не
может служить основанием для применения административных и юридических
санкций.
1.3. Кодекс публикуется на официальном сайте МФТИ mipt.ru.

2. Основные принципы университетской этики 

2.1. Уважительное отношение к традициям, истории и символам МФТИ.
2.2. Нетерпимость к любым проявлениям коррупции, национальной, расовой,
гендерной,  религиозной,  политической,  идеологической  и  иной  личностно
мотивированной или немотивированной неприязни.
2.3. Противодействие  распространению  и  употреблению  запрещенных
психотропных средств и наркотиков.
2.4. Неприятие  любых  форм  дискриминации,  грубости,  унижения  чести  и
достоинства личности.
2.5. Этический  контроль  и  самоконтроль  в  отношении  всякой  публично
распространяемой информации о деятельности МФТИ.
2.6. Уважительное отношение друг к другу во всех видах служебных и личных
контактов.
2.7. Исключение грубости и оскорблений при обсуждении профессиональных
и личных качеств, действий и поступков коллег.
2.8. Стремление  к  строгому  нравственному  самоконтролю  за  поведением,
чувствами и эмоциями, не позволяющему личным симпатиям, антипатиям или
настроению влиять на служебные решения и взаимоотношения.
2.9. Одинаково корректное обращение с коллегами, руководством, служебным
персоналом  и  обучающимися  независимо  от  их  социального,  служебного,
имущественного положения и пола.
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2.10. Стремление  разрешать  служебные,  профессиональные  и  личностные
конфликты на основе компромиссов, мирных договоренностей и без ущерба для
авторитета и репутации МФТИ.
2.11. Соблюдение общемировых принципов научной этики.
2.12. Неукоснительное  соблюдение  профессионального  долга  и
образовательных норм.

Кодекс принят на заседании ученого совета МФТИ _____ марта 2017 года.
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